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Berufsausstiege in der Langzeitpflege verhindern –
Arbeitsumgebung im Fokus

Désirée Stocker, Dr. phil. hum., Leiterin Bereich Psychische Gesundheit, Büro für arbeits- und sozialpolitische
Studien

Sven Goebel, Dr. phil., Leiter Entwicklung betriebliches Gesundheitsmanagement, Gesundheitsförderung
Schweiz

Sara Shokry, MA, wissenschaftliche Mitarbeiterin, Sektion Gesundheitsberuferegister, Bundesamt für
Gesundheit

I. Fachkräftemangel in der Langzeitpflege
Verschiedene Untersuchungen zeigen, dass in der Schweiz ein Mangel an inländisch ausgebildetem
Fachpersonal in Pflege und Betreuung besteht. Fast die Hälfte der ausgebildeten Pflegefachpersonen steigt aus
ihrem Beruf aus, wovon wiederum die Hälfte den Beruf wechselt und ein Drittel die Erwerbstätigkeit beendet.
Insbesondere Institutionen der…
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