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I. Einleitung 
Am 22. Mai 2019 hat der Bundesrat die Botschaft zum Bundesgesetz über die Verbesserung der Vereinbarkeit
von Erwerbstätigkeit und Angehörigenpflege ans Parlament überwiesen.  Kernstück der Vorlage bilden die
Regelung der Lohnfortzahlung bei kurzen Arbeitsabwesenheiten und ein bezahlter Betreuungsurlaub für Eltern
von schwer kranken oder verunfallten Kindern. Weiter sollen die…
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