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Ist Umkleidezeit Arbeitszeit?
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Schluss

Zusammenfassung
Möglichkeit von Kompensationsmassnahmen bei Anrechnung der Umkleidezeit

I. Einleitung 
Für Personen, die in einem Spital im Bereich der Pflege tätig sind, besteht regelmässig die Verpflichtung, vor
dem Arbeitsbeginn die von der Arbeitgeberin gestellte Arbeitskleidung anzuziehen. Das Thema wurde letztes
Jahr von den Gewerkschaften und Berufsverbänden aufgegriffen. Seitdem wird über die künftige Handhabung
der Umkleidezeiten verhandelt, teilweise konnten bereits…

Ce document est disponible pour les abonnés ou les clients
payants par document.

S'abonner ↦ Acheter ↦

Stämpfli
Éditions

Document "Ist Umkleidezeit Arbeitszeit?" créé par Anonyme le 29.04.2024 sur
pflegerecht.recht.ch | © Stämpfli Editions SA, Bern - 2024

https://staempfliadm:uf57mU31uj@pflegerecht.recht.ch/fr/rubriken/science
https://staempfliadm:uf57mU31uj@pflegerecht.recht.ch/fr/autoren/andreas-petrik
https://staempfliadm:uf57mU31uj@pflegerecht.recht.ch/fr/abonnements-2024
https://staempfliadm:uf57mU31uj@pflegerecht.recht.ch/fr/buy/11222


� ︎ Login

Document "Ist Umkleidezeit Arbeitszeit?" créé par Anonyme le 29.04.2024 sur
pflegerecht.recht.ch | © Stämpfli Editions SA, Bern - 2024

https://staempfliadm:uf57mU31uj@pflegerecht.recht.ch/fr/user/login?destination=node/11222/pdf/content

